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12.02.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 
1. Уведомления двух государственных служащих Уральского МТУ по надзору за ЯРБ Ростехнадзора (далее – Управление), состоящих в близком родстве и работающих в одном структурном подразделении,                                      о возникновении личной заинтересованности, которая может привести                         к конфликту интересов.

Решение Комиссии:
Признать, что при замещении должностей в структурном подразделении государственных служащих, состоящих в близком родстве, при отсутствии взаимозаменяемости друг друга, подчиненности и подконтрольности друг другу конфликт интересов отсутствует. 

Признать, что работа в одном структурном подразделении государственных служащих, состоящих в близком родстве, в случае их взаимозаменяемости, подчиненности и подконтрольности друг другу может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать руководителю Управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 4 декабря 2023 г. № 5.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.
3. Рассмотрение итогов работы Комиссии в истекшем 2023 году,                    в соответствии с пунктом 1.1.Плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.
Решение Комиссии: принять к сведению информацию об итогах работы Комиссии за 2023 год.

22.03.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Уведомление государственной служащей Управления  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, связанной с работой ее родственников  в поднадзорных Управлению организациях, а также связанной с работой ее самой ранее в поднадзорной Управлению организации.
Решение Комиссии:

Работа государственной служащей ранее в поднадзорной Управлению организации не может привести к конфликту интересов, поскольку в период ее работы отсутствовали функциональные пересечения и функциональные соприкосновения с Управлением.

Работа одного из родственников в поднадзорной Управлению организации потенциально может привести к конфликту интересов.

Учитывая отсутствие прямых надзорных полномочий,  осуществление государственной служащей контрольно-надзорных мероприятий в организации, где работает ее второй родственник,  не приведет к конфликту интересов, за исключением одного из подразделений организации. 
Рекомендовать руководителю Управления принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, внести изменения в соответствующие приказы Управления.
2. Оглашение решения руководителя Управления по протоколу Комиссии от 12 февраля 2024 г. № 1.

Решение Комиссии: принять решение руководителя к сведению без обсуждения.
